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Black Box macht Chefs
zu virtuellen Beifahrern

Belohnungen sollen zu sicherem Fahren beitragen

LENA BROCHHAGEN | KOLN

Die Blackbox fihrt immer mit: Sie
zeichnet auf, wohin der Fahrer unter-
wegs ist, wie schnell er fahrt und ob
er das Tempolimit einhilt. Wer gut
gefahren ist, bekommt am Monats-
ende eine Belohnung.

Die allwissende Blackbox ist eine
der moglichen Methoden, mit denen
Unternehmen ihre Mitarbeiter zum
vorsichtigen Fahren im Dienstwagen
motivieren kénnen - ein Ziel, das im-
mer mehr Fuhrparkbetreiber anstre-
ben. Vorsichtiges Fahren ist fiir sie
kein Selbstzweck: Es kann eine
Menge Kosten sparen. Denn die Aus-
gaben fiir Versicherung, Benzin und
Reparaturen fallen niedriger aus.

Das Kalkiil: Um die Ziele zu errei-
chen, miissen Unternehmen ihre Mit-
arbeiter iiber Belohnungssysteme ké-
dern. Die Angestellten sollen sich
stitker verantwortlich fiir ihren
Dienstwagen fithlen. Denn die Sorg-
falt 13sst oft zu wiinschen {ibrig. , Die
meisten Mitarbeiter gehen mit ihrem
Dienstauto nicht so verniinftig um
wie notig®, sagt Theodor Hermann,
Vertriebsvorstand der Pincar AG in
Ludwigshafen, die elektronische
Fahrtenbiicher mit Funktionen wie
der Blackbox anbietet.

Das Verantwortungsgefiihl fehle,
weil viele Mitarbeiter keine emotio-
nale Beziehung zum Firmenauto auf-
bauten. ,Denen ist egal, wenn sie
eine Beule ins Auto fahren®, sagt Her-
mann. Man kénne die Bindung schon
dadurch erhhen, indem man die pri-
vate Nutzung der Autos erlaubt. Pa-
rallel miisse das Fahrverhalten iiber-
wacht werden, meint Hermann.

Mbglich ist das zum Beispiel mit
Telematik-Systemen, die bereits in
Lastwagen eingesetzt werden. Diese
Technik kontrolliert iiber Gerite wie
die Blackbox und das GPS-satelliten-
gestiitzte Navigationssystem die ge-
samte Fahrt: ,Wir koénnen sehen,
wann wer welches Fahrzeug auf wel-
cher Strecke mit welcher Geschwin-
digkeit bewegt hat, sagt Hermann.
Mbglich seien aufterdem Piepstone,

die den Fahrer warnen, wenn er das
Tempolimit iiberschreitet.
Inzwischen nutzen auch Versiche-
rungen Telematik-Techniken in so ge-
nannten Pay-as-you-drive-Modellen.
So erprobt beispielsweise die DBV-
Winterthur eine nach dem Fahrstil
berechnete Versicherung fiir Flotten
mit bis zu zwanzig Fahrzeugen, also
speziell fiir kleine und mittlere Unter-
nehmen. Das Unternehmen wirbt da-
mit, dass die Fahrer dadurch besser
fithren und die Schadensquote sinke.
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Doch die Rundum-Uberwachung
des Fahrverhaltens steht in der Kritik.
So gewann die Karlsruher PTV Pla-
nung Transport Verkehr AG 2007 den
von Datenschutz-Vereinen verliche-
nen Negativ-Preis Big-Brother-Award.

Auch Klaus Blumentrath, Ge-
schiftsfithrer der Hansa Automobil
Leasing GmbH, kennt Probleme: ,,Sol-
che Systeme scheitern erfahrungsge-
mif am Einspruch der Arbeitneh-
mervertreter.” Pincar-Vertriebsvor-
stand Hermann verteidigt sein Pro-
dukt mit dem Hinweis, dass die De-
tails privater Fahrten nicht an die
Zentrale weitergeleitet wiirden.

Die Anstrengungen, Kritik an Tele-
matik zu entschirfen, kénnten sich
viele Fuhrparkbetreiber sparen.
Denn es gibt auch andere Méglichkei-
ten, Mitarbeiter zum sicheren Fahren
zu motivieren, sagt Werner Struck,
Fuhrpark-Experte der Dekra Automo-
bil GmbH in Stuttgart. So lasse sich
an der Héhe der entstandenen Kos-
ten und am Zustand des Wagens
nach Riickgabe bemessen, wie gut je-
mand gefahren ist. Wer wenig Kosten
etwa flir Reparaturen, Benzinver-
brauch und Verschleifiteile verur-
sacht und das Auto ohne Kratzer zu-
riickgibt, wird belohnt.



